
министЕрство Заведующей МЩОАУ ДС <Золотой ключик))

ТРУДА И ЗАIШТости Андреевой Т,А,

НАСЕЛЕНИЯ
ОРЕНБУРГСКОЙ ОВЛДСТИ

ул,Пушкинская. l 4, г.Оренбург" 460000
тел. (З532) 77-00-48, факс (3532) "7'7-'76-12

E-mai1: rTtizn56@mai1.orb,ru

28 июня 2019 г. исх. ЛЪ 1790001б/195б

На Np 01-14/14В от 06 июня 2019 г.

увЕдоN4лЕI-IиЕ
о регистрациI{ коллеItтивного договора

Сообщаем, что дополнительное соглашение к коллективному договору на
2019-2022гг, N4ЩОАУ <fiетский сад <Золоl.ой клIочик)) зарегистрироваFIо 28
июня 2019 г.

Регистрациогtный ноN,{ер 700
УСЛОвия коллективного договора, ухудшающие положение работников

по Сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными право-
вь]ми актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены.

Приложение: регистрационная карта коллективного договора на 1 л. в 3 экз.

Щиректор ГКУ (ЦЗН Ясненского р-на) п Е.д,Стеценко

Испо.lttt1.1r e,rb: C1,1l r trнбаева P.N4.

l-е"п: 8(35З68 )2- l6-00
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ДОПОЛНЕНИЕ Nb 1

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Муниципального дошкольного образовательного автономного учрежден ия

Щетский сад <<Золотой ключик>>

муниципального образования Ясненский городской округ
на 2019 -2022 годы

От работодателя:

Заведующий
МДОАУ ЩС <Золотой ключию>

От работников:

ский городской округ

Председатель первичной
профсоюзной организации
МДОАУ.ЩС <Золотой ключию>

_, ? }*'сь РА

;;Р-lцщlЩ городской округ
1Н. а"дреева) (Л.В.Каирова)

,)

:i;ьiйЁ З 1 мая 2019г.
оrФу"

оллективный договор прошел уведомительную регистрацию в Госуларственном
к€венном учреждении <I]eHTp занятости населения Ясненского района>

Регистрационный Ns lШ от ult, **rь 2019г.

Инспектор l категории Госуларственного
<I-\eHTp занятости населения Яснеl



,.Щополнить приложение . }lb 1 к коллективному договору <Правила
внутреннего трудового распорядка для работников>> пунктом 5.2\.
устанавЛивающиМ режим работы по графику и суммированный учет рабочего
времени:

<<5.21,. РабОта по графику с суммированным учетом рабочего времени.
5.21.1. ДЛЯ СТОРожей продолжительность рабочего дня определяется в

соответствии с графиком сменности, утверждаемым работодателем.
5.2|.2. Дата и вРемя выхода каждого сторожа на работу, шродолжительность

работы, время окончания работы, выходные дни. устанавливаются графиком
сменности.

5.2|.з. График сменности объявляется сторожам под личную подпись не
позднее чем за два месяца до введения его в действие.

5.2|.4. Продолжительность рабочего дня при работе по графику составляет
12 часов, в выходные и пр€вдничные дни - 24 часа. Перерыв для отдыха и питания
(30 минут) предоставляется 4раза.

5.2|.5. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может
быть менее 42 часов.

5.21,.6. Сторожа обязаны приходить на работу в то время, которое
определено графиком. Все откJIонения от графика сменности в обязательном
ПОРяДке согласовываются работником с непосредственным руководителем.

5.21.7. ЩЛя Сторожей применяется суммированный учет рабочего времени.
5.21.8. Учетный период при суммированном учете рабочего времени

составляет один год.
5.21.9. Нормальное число рабочих часов за учетный период исчисляется шо

расчетному графику исходя из 40-часовой рабочей недели.
5.21.10. ПРИ ПОДсЧете нормы рабочего времени для конкретного работника

за учетный период часы, приходящиеся на периоды, когда работник не работал,
но за ним сохранялось место работы (временная нетрудоспособность, все виды
отпусков и т.п.), шодлежат исключению.

5.21.1 1. ПОДСчет фактически отработанных работником часов производится
ежедневно и нарастающим итогом суммарно за учетный период. Общая
продолжительность фактической работы конкретного работника в целом за
УlеТНЫЙ ПеРиоД не должна превышать норм€lJIьного числа рабочих часов.

5.2|.l2. оплата ТРуда производится ежемесячно по фактически
отраоотанному в расчетном месяце времени.

5.2|.I3. Сверхурочная работа, как правило, не допускается. Применение
сверхурочной работы может производиться в пределах и на условиях,
предусмотренных действующим законодательством.

5.21.14. По истечении и по итогам учетного периода на основании табелей и
ПРИКЕВОВ по Организации оплачиваются рабочие часы, отработанные сверх нормы
рабочего времени за учетный период в соответствии с действующим
законодательством.

5.2t.15. Сверхурочная работа при суммированном учете рабочего времени
опJачивается в полуторном размере за первые два часа, приходящиеся в среднем
на каждый рабочий день учетного периода, в двойном - за остальные часы
сверхурочной работы.

l



5,2LI6, Заведующий хозяйством обязан обеспечить точныЙ учетсверхурочных работ, выполняgмьж работниками сверх определенных графикЬми,
и не допускать сверхурочные работы свыше установленных Трудоu"rм кодексом
РФ.).

Заведующий М!оАУ ДС <<Золотой ключик) Т.А.Андреева


